    2013年5月6日~5月10日，我院院长武玉民在副校长罗公利和教务处处长陈克正的带领下，对北京工业大学、北京化工大学、北京理工大学、南京工业大学、河海大学、苏州大学六所高校进行了访问，访问中就人才培养方案、教学改革、工程专业认证等方面进行了广泛的交流。访问交流情况汇总如下。
1、六所高校正本清源，确立“人才培养”中心地位。
2、在新一轮本科人才培养方案中，注重特色教育，普遍以厚基础、宽口径、重实践、国际化为主导，培养目标明确、求真、务实，北京工业大学提出了“24字”人才培养主线。
3、在教学改革方面，趋向于压缩本科专业总课堂学时，增加实践学时。针对教学研究、教学改革，六所高校进一步加大了项目经费支持力度，激发了教师的教改热情。
4、在课程改革方面，趋向于学科分级分类，注重过程考核（化整为零）；普遍强化了实践环节，有些高校强化了外语教学，例如苏州大学英语教学四年不断线；普遍加强了研究型课程的建设，例如北京理工大学要求一个学院一门研究型课程；有些学校则强化了核心课程的作用，例如河海大学4+3+3核心课程模式。
5、支持大学生科技创新活动，将科技创新纳入课堂。重视大学生科技创新竞赛，增加创新经费扶持力度。有些学校从大一、大二即开始启动大学生科技创新计划，例如北京理工大学。
6、设立实验班，反响不一。大部分学校认为，实验班的设置有益于优秀人才选拔，例如北京理工大学；而有些高校则认为设置实验班意义不大，拔苗助长，例如南京工业大学。
7、重视卓越工程师计划和工程专业认证，强化毕业设计环节，关注毕业生反馈渠道，形成常态化机制，例如南京工业大学。
8、六所高校的教师待遇较高，思想开放，富有激情，倾心于人才培养、教学、教改任务，推动了学校人才培养中心工作的全面发展。
9、地方政府（北京市、江苏省）对六所高校的政策、资金扶持力度大，为人才培养、教学改革、学科建设、科学研究、社会服务等高校职能工作奠定了坚实的基础。例如，在江苏省的全力支持下，南京工业大学、苏州大学获批了首批2011协同创新计划。
10、六所高校引进杰出人才力度大，例如北京化工大学从中科院引进了数位国家杰出青年基金获得者，苏州大学从国外引进了几位院士级人才。此外，六所高校均设有专职教学教授岗位，为人才培养工作提供了高水平的师资保障。
